
ข"อแนะนำการเป-ดเผยข"อมูลสาธารณะ

ข"อมูลการป+องกันการทุจริตของหน5วยงาน
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ข"อมูลการป+องกันการทุจริตของหน5วยงาน
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...เจตนารมณ*
อันสุจริต...

สร#างความโปร+งใสและป0องกันการทุจริต
ภายในหน+วยงาน
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ข"อมูลการป+องกันการทุจริตของหน5วยงาน

3. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป9

1. เจตจำนงสุจริตของผู?บริหาร

4. การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

2. การมีสHวนรHวมของผู?บริหาร

5. การเสริมสร?างวัฒนธรรมองคLกร

7. รายงานผลการดำเนินการปOองกันการทุจริต

8. มาตรการสHงเสริมคุณธรรมและความโปรHงใส
ภายในหนHวยงาน

6. แผนปฏิบัติการปOองกันการทุจริต

9. การดำเนินการตามมาตรการสHงเสริมคุณธรรม
และความโปรHงใสภายในหนHวยงาน
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ข"อมูลการป+องกันการทุจริต
ของหน5วยงาน

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร

การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร

แผนป=องกันการทุจริต

มาตรการส?งเสริมคุณธรรม
และความโปร?งใสภายในหน?วยงาน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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1. การเป-ดเผยเจตจำนงสุจริตของผู"บริหาร

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
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เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
1. การเป)ดเผยเจตจำนงสุจริตของผู8บริหาร
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เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
1. การเป)ดเผยเจตจำนงสุจริตของผู8บริหาร

ข"าพเจ"าจะปฏิบัติหน"าที่
ด"วยความซ่ือสัตย<สุจริต โปร@งใส
เปCนไปตามหลักธรรมาภิบาล
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ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู4บริหาร

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
1. การเป)ดเผยเจตจำนงสุจริตของผู8บริหาร
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/ประกาศเจตจำนงสุจริตของผูAบริหาร

ข"าพเจ"าจะปฏิบัติหน"าที่
ด"วยความซ่ือสัตย<สุจริต โปร@งใส
เปCนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ประกาศ
เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต

เสริมสร"างคุณธรรม และความโปร@งใส ในการบริหารงาน

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
1. การเป)ดเผยเจตจำนงสุจริตของผู8บริหาร
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2. การเป-ดเผยการมีสCวนรCวมของผู"บริหาร

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
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ข"าพเจ"าจะปฏิบัติหน"าที่
ด"วยความซ่ือสัตย<สุจริต โปร@งใส
เปCนไปตามหลักธรรมาภิบาล

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
2. การเป)ดเผยการมีส0วนร0วมของผู7บริหาร
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ข"าพเจ"าจะปฏิบัติหน"าที่
ด"วยความซ่ือสัตย<สุจริต โปร@งใส
เปCนไปตามหลักธรรมาภิบาล

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
2. การเป)ดเผยการมีส0วนร0วมของผู7บริหาร
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กิจกรรมส'งเสริมด+านคุณธรรมและความโปร'งใสในหน'วยงาน

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
2. การเป)ดเผยการมีส0วนร0วมของผู7บริหาร
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/กิจกรรมส%งเสริมดAานคุณธรรมและความโปร%งใสในหน%วยงาน

กิจกรรมส'งเสริมด+านคุณธรรมและความโปร'งใสในหน'วยงาน

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร
2. การเป)ดเผยการมีส0วนร0วมของผู7บริหาร

15/64



ข"อมูลการป+องกันการทุจริต
ของหน5วยงาน

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร

การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร

แผนป=องกันการทุจริต

มาตรการส?งเสริมคุณธรรม
และความโปร?งใสภายในหน?วยงาน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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3. การเป-ดเผยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปI

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค8กร

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
3. การเป)ดเผยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปC
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค8กร

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
3. การเป)ดเผยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปC
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค8กร

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
3. การเป)ดเผยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปC
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ผลการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต
ของหน:วยงาน

3. การเป)ดเผยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปC
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน%วยงาน

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนEวยงาน
ประจำปCงบประมาณ พ.ศ.... 

3. การเป)ดเผยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปC
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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4. การเป-ดเผยการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต4. การเป)ดเผยการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

24/64



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต4. การเป)ดเผยการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

** หน%วยงานต+องดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว+ **
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

** หน%วยงานต+องดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว+ **

…….

เพื่อจัดการ
ไม0ให3เกิดความเส่ียง

ต0อการทุจริต

…….

4. การเป)ดเผยการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

…….

เพื่อลดโอกาส
ความเส่ียง

การทุจริต

…….

4. การเป)ดเผยการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

** หน%วยงานต+องดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว+ **
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต

4. การเป)ดเผยการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

28/64



www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต4. การเป)ดเผยการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

29/64



ข"อมูลการป+องกันการทุจริต
ของหน5วยงาน

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร

การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร

แผนป=องกันการทุจริต

มาตรการส?งเสริมคุณธรรม
และความโปร?งใสภายในหน?วยงาน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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5. การเสริมสร+างวัฒนธรรมองค4กร

การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร
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5. การเสริมสร+างวัฒนธรรมองค4กร การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร

32/64



กิจกรรมการเสริมสร+างวัฒนธรรมองค>กร

5. การเสริมสร+างวัฒนธรรมองค4กร การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/กิจกรรมส%งเสริมดAานคุณธรรมและความโปร%งใสในหน%วยงาน

กิจกรรมการเสริมสร+างวัฒนธรรมองค4กร

5. การเสริมสร+างวัฒนธรรมองค4กร การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร

34/64



www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/กิจกรรมส%งเสริมดAานคุณธรรมและความโปร%งใสในหน%วยงาน

กิจกรรมการเสริมสร+างวัฒนธรรมองค4กร

5. การเสริมสร+างวัฒนธรรมองค4กร การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร
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ข"อมูลการป+องกันการทุจริต
ของหน5วยงาน

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร

การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร

แผนป=องกันการทุจริต

มาตรการส?งเสริมคุณธรรม
และความโปร?งใสภายในหน?วยงาน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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6. การเป)ดเผยแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต

แผนป=องกันการทุจริต

37/64



6. การเป)ดเผยแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต แผนป=องกันการทุจริต
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6. การเป)ดเผยแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต แผนป=องกันการทุจริต
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6. การเป)ดเผยแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต แผนป=องกันการทุจริต

40/64



6. การเป)ดเผยแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต แผนป=องกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/แผนปฏิบัติการปRองกันการทุจริต

6. การเป)ดเผยแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริต แผนป=องกันการทุจริต

42/64



7. การเป)ดเผยรายงานผลการดำเนินการป2องกันการทุจริต

แผนป=องกันการทุจริต
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แผนป=องกันการทุจริต

รายงานผลการดำเนินการ
การป-องกันการทุจริต

7. การเป)ดเผยรายงานผลการดำเนินการป4องกันการทุจริต
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/รายงานผลการดำเนินการปRองกันการทุจริต

7. การเป)ดเผยรายงานผลการดำเนินการป4องกันการทุจริต แผนป=องกันการทุจริต
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/รายงานผลการดำเนินการปRองกันการทุจริต

7. การเป)ดเผยรายงานผลการดำเนินการป4องกันการทุจริต แผนป=องกันการทุจริต
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ข"อมูลการป+องกันการทุจริต
ของหน5วยงาน

เจตจำนงสุจริตของผู/บริหาร

การเสริมสร/างวัฒนธรรมองค:กร

แผนป=องกันการทุจริต

มาตรการส?งเสริมคุณธรรม
และความโปร?งใสภายในหน?วยงาน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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8. การเป)ดเผยมาตรการส<งเสริมคุณธรรม
และความโปร<งใสภายในหน<วยงาน

มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

48/64



มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

8. การเป)ดเผยมาตรการส0งเสริมคุณธรรม
และความโปร0งใสภายในหน0วยงาน

การกำหนดมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใส

วิเคราะห)
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใส

ในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment) 

ปHท่ีผ0านมา
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มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

8. การเป)ดเผยมาตรการส0งเสริมคุณธรรม
และความโปร0งใสภายในหน0วยงาน

การกำหนดมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใส

วิเคราะห)
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใส

ในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment) 

ปHท่ีผ0านมา

ประเด็นข7อบกพร0องหรือจุดอ0อน
ท่ีหน0วยงานควรเร0งแก7ไข

ประเด็นท่ีหน0วยงานต7องพัฒนาให7ดีขึ้น
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มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

8. การเป)ดเผยมาตรการส0งเสริมคุณธรรม
และความโปร0งใสภายในหน0วยงาน

การกำหนดมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใส

วิเคราะห)
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใส

ในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment) 

ปHท่ีผ0านมา
แนวทางในการปรับปรุง

และแก7ไขการดำเนินงานของหน0วยงาน
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มาตรการส'งเสริมคุณธรรม
และความโปร'งใสภายในหน'วยงาน

มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

8. การเป)ดเผยมาตรการส0งเสริมคุณธรรม
และความโปร0งใสภายในหน0วยงาน
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/มาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความโปร%งใสภายในหน%วยงาน

มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

8. การเป)ดเผยมาตรการส0งเสริมคุณธรรม
และความโปร0งใสภายในหน0วยงาน
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ยกระดับคุณธรรมและความโปร3งใส

ในการดำเนินงานของหน3วยงาน

มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

8. การเป)ดเผยมาตรการส0งเสริมคุณธรรม
และความโปร0งใสภายในหน0วยงาน

www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/มาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความโปร%งใสภายในหน%วยงาน
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9. การเป-ดเผยการดำเนินการตามมาตรการ
สCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน

มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน
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ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส'งเสริมคุณธรรม

และความโปร'งใสภายในหน'วยงาน

มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

9. การเป)ดเผยการดำเนินการตามมาตรการ
ส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสภายในหน0วยงาน
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ผลการดำเนินการตามมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงาน

www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/ผลการดำเนินการตามมาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความโปร%งใสภายในหน%วยงาน

มาตราการ / แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข8อเสนอแนะ

มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

9. การเป)ดเผยการดำเนินการตามมาตรการ
ส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสภายในหน0วยงาน
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มาตรการส5งเสริมคุณธรรม
และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน

9. การเป)ดเผยการดำเนินการตามมาตรการ
ส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสภายในหน0วยงาน
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เข#าถึงข#อมูลได#ง.าย
สะดวก รวดเร็ว

ข#อมูลถูกต#อง และเป9นป;จจุบัน
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โปร$งใส
ตรวจสอบได/
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การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ
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สำนักงาน ป.ป.ช.
สำนักพัฒนาและส,งเสริมธรรมาภิบาล
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